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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer os principios, diretrizes e praticas de compliance
e de controles internos da Aurora Consultoria e Planejamento Financeiro LTDA (“Aurora”),
assegurando a integridade, a consisténcia e a conformidade das atividades exercidas no
ambito do planejamento financeiro e patrimonial oferecido aos clientes.

Ainda que nao sujeita atualmente a supervisdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
a Aurora adota, de forma voluntaria e proativa, padrées de governancga e controles internos
compativeis com as melhores praticas do mercado, visando garantir ética, transparéncia e
segurancga no relacionamento com seus clientes e stakeholders.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os sécios, colaboradores, parceiros e consultores da Aurora,
inclusive os profissionais independentes que, embora nao contratados formalmente, sédo
indicados como especialistas para execugdo complementar de servigos, como assessoria
de investimentos, consultoria tributaria, planejamento juridico e contabil.

3. PRINCIPIOS DE COMPLIANCE

A Aurora se compromete a atuar com base nos seguintes pilares de compliance:

- Legalidade: obediéncia as leis e regulamentos aplicaveis a atividade de planejamento
financeiro.

- Transparéncia: comunicacgao clara, honesta e acessivel com os clientes.

- Integridade: atuacéo ética, independente e isenta de conflito de interesses.

- Confidencialidade: protecéo de todas as informacgbes sensiveis dos clientes.

- Rastreabilidade: documentagéo e arquivamento adequado das decisdes e orientagdes
estratégicas.

- Prevencéo ailicitos: atuacéo preventiva contra qualquer tentativa de uso indevido dos
servigcos da Aurora para praticas ilegais.

4. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

Embora ainda sem designacéo formal de responsavel por compliance, a Aurora mantém um
modelo de governanga baseado em reviséo perioddica e supervisido direta por sua lideranca.
As praticas incluem:

- Revisdo trimestral dos processos de atendimento, documentagéo e orientagéo
estratégica;



- Acompanhamento individualizado dos planejamentos em andamento;

- Padronizagao de processos de onboarding, coleta de dados e diagnoéstico;

- Avaliacao técnica e comportamental criteriosa dos profissionais externos indicados;
- Controle de versionamento de documentos e registros de reunides consultivas.

5. PROCESSOS E RESPONSABILIDADES
A Aurora adota um modelo consultivo estruturado, no qual:

- O cliente contrata exclusivamente o servigo de planejamento financeiro e patrimonial;

- As decisbes de investimento, tributagdo ou estruturagao juridica sdo orientadas, mas nao
executadas pela Aurora;

- Profissionais especializados e certificados s&o indicados quando necessario, cabendo a
eles a execucgao técnica sob sua responsabilidade legal,

- A Aurora ndo movimenta recursos financeiros, nao realiza intermediacao de investimentos
e ndo recebe qualquer tipo de comisséo ou rebate por produtos ou servigos recomendados
por terceiros.

6. GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

A atuacao da Aurora é regida pelo principio da independéncia técnica e econémica. Por
isso:

- Nao ha vinculo societario ou contratual com instituicbes financeiras;

- Nenhum sécio ou colaborador da Aurora recebe comissédo ou vantagem financeira pela
distribuicdo de produtos;

- Todo encaminhamento de profissional externo é precedido por analise de alinhamento
técnico, reputacional e ético;

- O cliente é informado de forma clara sobre a natureza independente da Aurora e a
autonomia de cada profissional indicado.

7. TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO

Todos os integrantes da Aurora recebem orientagdes periddicas sobre:

- Etica profissional e conduta compativel com o Cédigo da empresa;

- Responsabilidades civis e penais relacionadas a confidencialidade e a integridade dos
dados dos clientes;

- Limites legais da atuagdo como planejadores, especialmente quanto a vedagao de
recomendacdes de produtos financeiros;

- Atualizagdes sobre praticas de prevengao a lavagem de dinheiro e combate ao
financiamento do terrorismo.

8. MONITORAMENTO E REVISAO



O modelo de compliance e controles internos da Aurora é revisado trimestralmente, com
foco nos seguintes pontos:

- Efetividade dos controles existentes;

- Atualizagéo de riscos mapeados;

- Aprimoramento de fluxos e formularios;

- Conformidade com alteracdes regulatérias ou jurisprudenciais relevantes;
- Feedback dos clientes quanto a clareza e qualidade do atendimento.

9. CANAL DE DENUNCIA E OUVIDORIA
A Aurora mantém um canal de ouvidoria que atua como segunda instancia de atendimento,
responsavel por reavaliar manifestagdes nao solucionadas em primeiro contato. Também

pode ser utilizado diretamente em casos de denuncia de conduta irregular.

O processo de manifestacao € publico, transparente e permite inclusive o envio andnimo de
denuncias.

Para detalhes completos, consulte a se¢ao Ouvidoria Aurora no site oficial ou envie e-mail
para: atendimento@aurorawp.com.br

10. REVISAO E PUBLICACAO

Esta politica sera revisada no minimo a cada 12 meses ou sempre que houver:
- Alteracdo no modelo de negécios;

- Inclusdo de novos servigos ou segmentos de atuagéo;

- Entrada de novos parceiros estratégicos;

- Mudancgas legislativas relevantes.

A versao vigente estara sempre disponivel para consulta publica no site oficial da Aurora.
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